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Fa mod til din fremtid

KVINDEKRISECENTER
Bornholm

VEDTZAGTER

for

Foreningen Kvindekrisecenter Bornholm

§1.

Foreningens navn, hjemhgrskommune, tilhersforhold

Foreningens navn er "Kvindekrisecenter Bornholm”,

Foreningen er hjiemmehgrende i Bornholms Regionskommune,

Foreningen skal fungere uafhaengigt af partipolitik og religigse bevaegelser
Foreningen er medlem af "landsforeningen af kvindekrisecentre i Danmark” (LOKK)

§2.

Formal

Foreningens formal er at drive et kvindekrisecenter p4 Bornholm. Krisecentret skal give kvin-
der, med eller uden barn, der har vaeret udsat for fysisk/psykisk vold, trusler om vold eller til-
svarende krise i relation til familie- eller samlivsforhold, midlertidig og anonym beskyttelse. For-
eningen skal arbejde bevidst pa, at kvinden og barnet/bernene far statte og oplysning via kvali-
ficeret ansat personale i samarbejde med frivillig arbejdskraft.

Foreningen skal sikre at de frivillige far en grundig uddannelse og instruktion i opgaverne pa
kvindekrisecenteret, herunder hvilke opgaver der skal varetages af faguddannede medarbejde-
re..

Foreningen skal arbejde pa at sprede den viden og erfaring krisecentret far, til at papege og
pavirke samfundsforholdende i gunstig retning for kvinder og bern, samt pavise behovet for kri-
secenteret.

Til indfrielse af forméalet, loven om social service § 109, er der indgaet samarbejdsaftale med
Bornholms Regionskommune den. 1. januar 2018

§3.
Medlemskab

Medlemskab opdeles i to kategorier.



Ad 1.

Ad 2.

1. Ordinzere medlemmer med stemmeret,
2. Stgttemedlemmer uden stemmeret

For at kunne blive optaget som ordinaert medlem skal man:

a. Veere kvinde og mindst 23 ar for at veere vagt frivillig, og vaere 23 ar for at vaere aktivitetsfri-
villig

b. Kunne tilslutte sig formalsparagraffen,

c. Underskrive frivillighedskontrakt,

d. Indvilge i, at der indhentes straffe- og berneattest,

e. Kunne deltage i 2 vagter pr. maned eller udfgre tilsvarende arbejde for centret.

f.  Kunne deltage i et gruppemade om maneden

Som stettemedlem kan optages enkeltpersoner uanset kgn, foreninger, virksomheder, instituti-
oner samt kommuner, regioner og stat.

§ 4.

Bestyrelsen

Foreningen ledes af en bestyrelse.

Bestyrelsen bestar af 5 frivillige som vaslges for 2 ar ad gangen, samt min. 2 max. 3 eksterne
medlemmer, som udpeges af bestyrelsen, for 2 ar ad gangen

Der veelges endvidere 2 suppleanter

For at vaere valgbar til bestyrelsen skal man have vaeret aktiv vagt mindst et ar.

Formanden veelges af Generalforsamlingen. Bestyrelsen vaelger selv sin naestformand

Den daglige leder fungerer som sekreteer for bestyrelsen og deltager i bestyrelsesmederne
uden stemmeret.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, og ferer beslutningsprotokol. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, nér mindst 5 medlemmer er til stede. Beslutning treeffes ved almindelig
stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende

En af de ansatte deltager i hele bestyrelsesmadet uden stemmeret. De ansatte vasiger selv
deres repraesentant for et &r ad gangen. Et flertal i bestyrelsen kan beslutte, at den ansatte ikke
kan deltage i del af eller i hele bestyrelsesmadet

Efter 6 maneders sammenhasngende pause som frivillig og bestyrelsesmedlem frasiger man
sig automatisk sin bestyrelsespost.

BESTYRELSENS OPGAVER ER F@LGENDE:

1.
2.
3

res.

At indkalde til og opstille dagsorden for den arlige generalforsamling,

At afholde mindst 4 bestyrelsesmader

Ved ferste made efter generalforsamlingen at vedtage sin forretningsorden, samt at udstikke
visionen for bestyrelsens arbejde det neeste 4g og nedseette et antal udvalg til at arbejde med

dette.
At ansgge fonde, sponsorer, private m.v. om gkonomisk stette. Denne opgave kan uddelege-

At anseette og afskedige fastansat personale — vikarer ansaettes af lederen,
At pase at der oprettes et forretningsudvalg bestaende af formand, naestformand + 1 bestyrel-
sesmedlem og med daglig leder som sekretaer, uden stemmeret.
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Forretningsudvalget foreligger de trufne beslutninger pa ferstkommende bestyrelsesmgde h
7. Forretningsudvalget forelsegger de trufne beslutninger pa ferstkommende bestyrelsesmgde.
8. At pase at de betingelser der stilles til bidragsydere for ydelsen af bidrag af foreningens arbejde
overholdes

55,
Tegningsregler

Foreningen tegnes af formanden og naestformanden i forening eller af den samlede bestyrelse.
Bestyrelsen kan meddele prokura til den daglige leder.

§ 6.
Haeftelser
Foreningen heefter alene med sin formue.
Foreningen havde ingen kapital ved stiftelsen.
§7.

Generalforsamling

a) Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.
b) Indkaldelse til generalforsamling udsendes skriftligt af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel.
c) Forat veere stemmeberettiget pa generalforsamlingen skal kontingentet vaere betalt.

d) Ordinzere medlemmer samt eksterne bestyrelsesmedlemmer har adgang og stemmeret til ge-
neralforsamlingen. Krisecentrets personale har adgang uden stemmeret.

e) Safremt et ordineert medlem er forhindret i at afgive sin stemme pa generalforsamlingen, kan
medlemmet bemyndige et andet medlem til at stemme for sig ved udstedelse af en fuldmagt.
En fuldmagt ma ikke veere zeldre end 6 uger. Hver deltager méa hgjst have én fuldmagt.

f) Generalforsamlingen afholdes i april maned. Vedtsegtsaendringer eller forslag der enskes be-
handlet ved generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i haende, senest 3 uger inden datoen
for afholdelse af generalforsamlingen, sadan at det kan fremga af dagsordenen.

g) Alle personvalg foregar skriftligt.

h)  Almindelig stemmeflerhed geelder ved alle valg. Ved stemmelighed:
1. gang omvalg,
2. gang lodtreekning



DAGSORDEN:

a) Generalforsamlingens dagsorden skal mindst indeholde falgende punkter:

Valg af dirigent, referent og stemmetaeller,

Beretning fra bestyrelsen til godkendelse

Beretning fra daglig leder til godkendelse

Foreleeggelse af revideret regnskab til godkendelse

Fastlaeggelse af kontingent

Forelaeggelse af forslag til budget til orientering.

Indkomne forslag

Valg af bestyrelse og suppleanter. Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 &r ad gangen.
Genvalg kan finde sted

Suppleanter veelges for et ar ad gangen. Safremt en suppleant indtraeder i bestyrelsen i
valgperioden, indtreeder denne som fuldgyldigt bestyrelsesmedlem i det afgaende
bestyrelses medlems valg periode.

8. Valg af Formand for 2 ar, formanden veelges i ulige ar

9. Valg af 2 revisorer. En ekstern autoriseret revisor og en intern, valg blandt de frivillige
10. Eventuelt

N —

N AW

b)  Ekstraordinesr generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen matte finde det formalstjenligt, eller
nar 2/3 af foreningens stemmeberettigede medlemmer fremseetter skriftligt enske herom med

angivelse af dagsorden.

c) Indkaldelse til ekstraordineer generalforsamling skal efter samme regler som til ordineer gene-
ralforsamling.

§ 8.
Drift
Midler til driften tilvejebringes ved offentlige tilskud, ved sponsorer, medlemskontingent samt ved
fonde og andre aktiviteter.
§9.
Regnskab

a) Kassererfunktionen, herunder foreningens regnskab, varetages af den daglige regnskabsfarer,
dog uden personlig haeftelse, men under ansvar overfor bestyrelsen.

b)  Foreningens midler, bortset fra en rimelig kassebeholdning, skal hensta i pengeinstitut.
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b)

f)

c)

Forretningsgangen skal tilretteleegges saledes, at indbetalinger og udbetalinger i sterst muligt
omfang skal ske over pengeinstitutter.

Foreningens regnskabsar er fra 1/1 til 31/12. Arsregnskabet afleveres af regnskabsfareren til
revision inden den 15. februar. Regnskabet skal foreligge fuldt og feerdigt senest den 15. marts.

Arsregnskabet opgeres under omhyggelig hensyntagen til tilstedevaerende vaerdier og forpligti-
gelser og i overensstemmelse med god regnskabsskik.
Der foretages revision i henhold til geeldende lov, bekendtgerelse om revision af regnskaber for

private tilbud omfattet af lov om social tilsyn.

§ 10.
Eksklusion af frivillige

Arsag til eksklusion kan vaere:

1.Grov overtraedelse af vedtaegterne
2.Brud pa tavshedspligten
3.Uhensigtsmaessige episoder med beboerne eller andre frivillige

4. Tyveri af enhver art pa Krisecenteret

For at en frivillig kan ekskluderes, skal klager, savel interne som eksterne foreleegges i form af
et skriftligt referat af lederen

Hvis bestyrelsen beslutter at indlede en eksklusionssag, sendes en kopi af den skriftlige klage
til det medlem, hvem klagen omhandler.

Herefter aftales et mgde mellem bestyrelsen og det pagseldende medlem. Mindst 3 bestyrel-
sesmedlemmer skal deltage i madet. Medlemmet har ret til at mede med en bisidder.

Hvis medet ender uden afklaring/enighed, aftales et nyt mgde med samme deltagerkreds samt
den resterende del af bestyrelsen. Bestyrelsen treeffer herefter endelig beslutning ved alminde-
ligt stemmeflertal.

§11.

Andringer, vedtagter og nedlaggelser

Andringer af foreningens vedtaegter kan kun afgeres ved almindeligt stemmeflertal blandt de
fremmedte stemmeberettigede medlemmer. Vedtaegterne sendes til Socialtilsynet for godken-
delse i hvert tilfeelde, hvor vedtaegterne er sendret.

Beslutning om foreningens nedlaeggelse treeffes pa to p& hinanden fglgende generalforsamlin-
ger, der afholdes med 1 maneds mellemrum og kreever tilslutning fra mindst 3/4 af de frem-
medte stemmeberettigede medlemmer.

| tiifeelde af foreningens nedlzeggelse skal foreningens eventuelle nettoformue udloddes til til-
svarende kvindesocialt formél som besluttes pa den oplgsende generalforsamling.

Séledes vedtaget pa generalforsamlingen, den 16. september 2020.
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